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Walter Heinz im ZDFheute journalam 5.3.2006:
“Sie furchten nicht Tod und Teufel - die jungen, mérderischen Mayi-Mayi*-Krieger
weil Amulette und Geister sie schiitzen, tief in den Dschungeln des Kongos.
Gnadenlos fiihren sie Krieg gegen UNO und Regierungstruppen,
gegen andere, genauso moérderische Milizen, und gegen die Bevolkerung.”
Hier werden Diskriminierungen und Vorurteile, die auf kultureller Arroganz beruhfem, of
ausgesprochen. Oft zeigt kulturelle Arroganz, essentieller Bestartttegaher Konflikte, sich
nicht so deutlich. Kulturelle Arroganz tendiert dazu, sich zu verstecken. In astiofikeit wird
gegenwartig der mogliche Einsatz deutscher UN-Truppen in der Kongo-Resgjomialit. Jede
noch so gut gemeinte Mission wird scheitern, solange das Bild einiger Betadligch kulturelle

Arroganz amerikanisch-europaischer Pragung gekennzeichnet ist.

Vielleicht hilft schon ein Hinweis auf die Bedeutung einiger Grundbegnifsedem Kiswahili, der
auch in der Kongo-Region weit verbreitetergua francader Bantu, um den manipulativen
Schleier von Vorurteilen und Diskriminierungen zu liften und einige weitere M&&unenisse im
interkulturellen Dialog mit Afrika zu verhindern: MAJI heil3t “WasserAMBIKO heil3t
“Gottesdienst, Religion”. MVIKO heif3t “Stuhlgang, Klo”. .

* Rebellen am Kongo kampfdiir “Maji-Maji” (sprich: madji-madiji), fir Wasser (auch: Brot),

auchmit “Maji Maji”, mit Dawa (auch: Medizin). “Mayi-Mayi” (sprich: may-may), ZDF-Sprache,
hei3tgar nichts nimmt der Rebellion ihre Bedeutunst sinnlos bzwmachtsinnlos. Der zweite

Begriff, “Tambiko”, bezeichnetlen Gottesdiensja genereltie (taditionelle, “namenlose”)

Religionder Bantu-Gesellschaften des Siidlichen und Ostlichen Afrika. Viele amsdkani
europaische Ethnologen jedoch bezeichneten und bezeichnen das “Tambiko” als “Mviko”. “Mviko”

ist aber, schon ein Blick ins Oxford Dictionary of Kiswahili reicht, “der A&s Aus- und



Ankleidens”. Dies ist eine hofliche Umschreibung dessen, wozu das Aus- und Ankleigien die
namlich oft dem “Stuhlgang”. Es ist Ausdruck krassester Ignoranz und/oder kultureltaAz,
die althergebrachten religiosen Aktivitaten der Bantu-Gesellschafié8talhlgang” zu

bezeichnen.

Eine wieder andere Form kultureller Arroganz ist das Fehlen jeglichenkiesges
Abhandenkommen von Anstand, und die Unverdrossenheit, mit der einige an der Uberzeugung
festhalten, ihr Verstandnis der Welt sei das einzig gultige. Konnte die Achtudgvor
Selbstdarstellungen der untersuchten Kulturen und Gesellschaften in denJetrtn erfolgreich
erhoht werden? Manchmal scheint es so. Aber wahrend die Zweifel an der Eiblegieéger
westlichen Lebensformen bei den einen stiegen und sich radikalisierten, samitdoenalie
Neigung, das Wissen anderer Gesellschaften ethnologisch zu amslys@ern damit ein
Unterschied der Erkenntnisfahigkeiten und eine Infragestellung derwgédigien Hierarchie der
Ontologien impliziert wurde. Seit einigen Jahren arbeite ich mit Prof. Dr. Gordon Chavunduka
zusammen, Sprecher einer anderen Ontologie. Seit einigen Jahren 2001 orgamisieyanmen
mit ihm ein von DFG und BMZ geférdertes Forschungsprojekt zu Dialogformenhemisc
westlicher Wissenschaft und afrikanischer Uganga. Chavunduka (Soziologe: M Angeies,
M.A. Manchester, Ph.D. London) ist emeritierter Vice Chancellor (Rektor) deeksity of
Zimbabwe und seit 25 Jahren Prasident des Nationalen Verbandes der Traditiosidienod
Simbabwe. Er gehort zu den ranghéchsten Reprasentanten der (traditionellemigdinen
Religion und Medizin der Bantu-Gesellschaften in Sid- und Ostafrika heute. ZmeFi se
Manuskripte habe ich zur Verétffentlichung an die “Zeitschrift fir Ethnologesandt. Geantwortet
hat Prof. Dr. Gunther Schlee, der aktuelle Vorsitzende der Deutschen GedeflacVolkerkunde,
als Direktorex officioMax-Planck-Institut fir Ethnologie in Halle (Saale): Die Manuskripté si
interessant und wichtig, “es handelt sich jedoch nicht um Texte, die irgendeingenstisaftlichen
Standard entsprechen. Die einschlagige Literatur wird ignoriert, aliésiau erfunden. Auch
wenn den Autor keine Schuld daran trifft, dass in Zimbabwe wenig Literatur barfigy, geht das
so nicht.” Im Umgang des Vorsitzenden der Deutschen Gesellschatft fir kigikiermit dem
emeritierten Rektor der University of Zimbabwe kommen typische \&lstiund
Diskriminierungsmuster ethnisch-kulturelle Arroganz amerikanisch-ewdpen Weltanschauung

deutlich zum Ausdruck.



